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MEMORIA DE ACTIVIDADES DE CERMI CANTABRIA 

EN 2022 
 

 
1.- PRESENTACIÓN DE LA ENTIDAD 

CERMI Cantabria es una plataforma de representación y defensa de las personas con 
discapacidad de Cantabria constituida en 2001.  

Dirige sus actuaciones a defender el reconocimiento y el ejercicio de los derechos de las 
personas con discapacidad para alcanzar la plena ciudadanía en igualdad de 
oportunidades, así como la mejora de su calidad de vida y la de sus familias, liderando 
el movimiento social de la discapacidad, actuando como interlocutor y referente del 
sector. 
 
Se apoya en tres pilares fundamentales: la igualdad de oportunidades y no 
discriminación, la participación activa y la accesibilidad universal. 

Su actuación tiene como referencia 3 valores fundamentales compartidos por sus 
entidades: el valor de la unidad, la transparencia y la confianza. 
En concreto, representa los derechos e intereses de las personas con discapacidad y sus 
familias de Cantabria, reuniendo a ocho entidades de primer y segundo nivel, que en 
total suman 34 entidades formadas en su conjunto por más de 7.000 socios: 

 
● Asociación de Personas con Afasia de Cantabria (ASA) 
 
● Asociación Cántabra Pro-Salud Mental (ASCASAM) 

 
● Asociación cántabra para la atención de personas afectadas por Parálisis 
Cerebral, Daño Cerebral y por otros síndromes de similar etiología y/o evolución 
(ASPACE Cantabria) 

 
● Federación Cántabra de Personas con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE 
Cantabria):  

o ACAEMI (Asociación Cántabra de Afectados por Enfermedades 
Metabólicas innatas) 

o ACASS (asociación ciudadana Cántabra Antisida)  
o Asociación Cántabra de Diabéticos (ACD) 
o Asociación Cántabra de Esclerosis Múltiple (ACDEM) 
o Asociación Cántabra de Fibromialgia (ACEF) 
o Asociación Cántabra de Hemofilia (ACH) 
o Asociación de Personas con Discapacidad de Castro Urdiales (ADICAS) 
o Club Deportivo Elemental de Personas con Discapacidad Cantabria (CDE) 
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o Asociación para la Lucha Contra las Enfermedades del Riñón (ALCER) 
o Asociación Lupus de Cantabria (ALDEC) 
o Amica 
o Asociación Cántabra de Enfermedades Neuromusculares (ASEMCAN) 
o Asociación Cántabra de Fibrosis Quística (ACFQ) 
o Síndrome 22Q11 (Delegación en Cantabria de la Asociación Síndrome 

22Q11) 
o Asociación de Chron y Colitis Ulcerosa (ACCU-Cantabria) 
o Asociación Síndrome de Williams Cantabria (ASW-Cantabria) 
o Asociación Síndrome de Noonan de Cantabria (ASNC) 
o Asociación Somos Astillero-Guarnizo (ASAG) 
o CanELA. Asociación Cántabra de Esclerosis Lateral Amiotrófica. 
o Delegación en Cantabria de la Asociación Española del Síndrome de Rett 
o THEPACAN · Asociación Cántabra de Personas con Afecciones Hepáticas, 

Trasplantados y Familiares 
 

● Federación de Asociaciones de Personas Sordas de Cantabria (FESCAN): 
o Asociación de Sordos de Santander y Cantabria 
o Asociación Comarcal de Sordos de Laredo 
o Asociación de Sordos de Besaya 

 
● Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE) 

 
● Fundación Síndrome de Down de Cantabria 

 
● ACIME (Asociación de militares y guardias civiles con discapacidad) 
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2.- INTRODUCCIÓN  

 
La actividad de CERMI Cantabria durante el 2022, ha tenido como referencia el Contrato 
programa firmado con CERMI Estatal en 2021 así como la estrategia de CERMI Estatal y 
las líneas y objetivos del II Plan Estratégico 2019-2022 de la entidad, así como su Plan de 
acción aprobado para este año, cuyas principales referencias son la Convención 
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad de la ONU, la Ley de 
Cantabria de garantía de los derechos de las personas con discapacidad y la Agenda 2030 
(Objetivos de desarrollo sostenible). 

 Además, se ha continuado coordinando la elaboración y evaluación de los planes de 
actividades y de los presupuestos económicos, así como la gestión de las subvenciones, 
convenios y proyectos. 
 
El Comité Ejecutivo de CERMI Cantabria se ha reunido de forma periódica 
principalmente por vía telemática y la Asamblea Ordinaria de Socios se celebró el 22 de 
junio de 2022, en la sede de CASYC, donde se compartió el trabajo realizado con 
miembros de las entidades asociadas, además de aprobarse el plan de acción para el 
2022, las cuentas anuales del ejercicio 2021 y el presupuesto para el año 2022. 
 
La actividad durante el 2022 comienza a desarrollarse en un contexto esperanzador por 
la mejoría en relación a la pandemia del covid-19, pero aparecieron nuevas situaciones, 
como la inflación y la guerra de Ucrania que volvieron a generar una situación de 
incertidumbre y dificultades. 
 
3.- PROYECTOS Y ACCIONES                                                          
 
En la Memoria de Actividades de CERMI Cantabria, destacamos diferentes objetivos y 
acciones desarrolladas, encargándose el Comité Ejecutivo de fijar y coordinar la 
estrategia, el Grupo de Gestión de su planificación, coordinación y ejecución y las 
Comisiones y Grupos de Trabajo de promover la participación en los proyectos 
detallados según las acciones incluidas en los mismos, impulsando acciones concretas 
por áreas con el objeto de seguir coordinando y gestionando información, actividades y 
programas relacionados con la discapacidad. 
 
Entre los proyectos y acciones impulsadas durante el 2022, destacamos: 
 
3.1.- ACTUACIONES DE INCIDENCIA POLÍTICA 

 
Se ha continuado con la ejecución de las líneas de acción marcadas en el Segundo Plan 
Estratégico 2019-2022, con la participación de los miembros del Comité Ejecutivo, y los 
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técnicos de Entidades que forman parte del CERMI Cantabria, organizados en red a 
través de Comisiones y Grupos de trabajo, se han llevado a cabo posicionamientos sobre 
discapacidad y adhesión a ellos, en diversos ámbitos de actuación (como educación, 
empleo, salud, accesibilidad, autonomía personal, justicia, mujer, protección social, 
imagen social, ámbito rural, infancia y juventud, personas mayores, ocio, fiscalidad…) 
tanto a nivel local, autonómico o estatal.  

 
● Enmarcado también en la incidencia política, desde el CERMI Cantabria se 

elaboró un documento con propuestas a los presupuestos del Gobierno de 
Cantabria de 2023 y a la Ley de medidas fiscales y administrativas, con las 
propuestas y demandas de la discapacidad para incorporar en el Proyecto de Ley 
de Presupuestos del Gobierno de Cantabria para el año 2023 que se remitió a 
responsables del Gobierno y Grupos Parlamentarios y se mantuvieron reuniones 
con representantes de los Grupos Parlamentarios para presentarles las 
propuestas del sector de cara a que se tuvieran en cuenta en el proyecto de 
Presupuestos del Gobierno de Cantabria para 2023 : 
22 de noviembre (Grupo Parlamentario POPULAR) 
23 de noviembre (Grupo Parlamentario MIXTO-CIUDADANOS) 
23 de noviembre (Grupo Parlamentario REGIONALISTA) 
22 de noviembre (Grupo Parlamentario SOCIALISTA) 

 
PARTICIPACIÓN EN ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN: 
 

- COMISIÓN ESPECIAL SOBRE DISCAPACIDAD DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA 
Se ha seguido haciendo incidencia para que la Comisión de Discapacidad del Parlamento 
cuente con un plan, fruto de los resultados de la comisión de la anterior legislatura, y 

trabaje con el sector para profundizar y avanzar en respuestas a las necesidades de las 

personas con discapacidad. 

 

El 23 de febrero comparece el CERMI Cantabria en la Comisión Especial sobre 
Discapacidad del Parlamento de Cantabria para explicar el desarrollo y hacer un 
balance de la Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantía de los derechos de las 
Personas con Discapacidad, en el tercer aniversario de su aprobación e insistiendo en 
que se modifique el Reglamento del Parlamento para que la Comisión pase a ser 
permanente y legislativa. 

 
- PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANTABRIA 

(CESCAN)  
El 8 de marzo se constituyó el Consejo Económico y Social (CESCAN) participando el 
Presidente del CERMI Cantabria como representante en dicho Consejo en diversas 
reuniones, tanto en sesiones plenarias como de los Grupos y Comisiones de trabajo 
creados ad hoc: 
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• Sesiones de Pleno: 16 de marzo, 29 de marzo, 16 de mayo, 19 de mayo, 27 de 
mayo, 27 de mayo, 14 de julio, 14 de septiembre, 24 de octubre, 27 de octubre, 
8 de noviembre, 21 de noviembre.  

• Participación en los Grupos de trabajo y Comisiones de trabajo del CESCAN: 
o Grupo de trabajo para elaboración del borrador del nuevo Reglamento. 
o 7 de junio: Grupo de trabajo para la elaboración del Estudio sobre la 

mejora de la gestión de los fondos Next Generation-EU 
o 7 de julio, 2 de septiembre, 5 de septiembre: Comisión de Trabajo 

Temporal del CESCAN para el estudio, informe y consulta del 
Anteproyecto de Ley de Vivienda de Cantabria. 

 
- PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO AUTONÓMICO DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD DE CANTABRIA.  
En la reunión del Consejo Autonómico constituido el 20 de diciembre de 2021, el 
presidente de CERMI Cantabria, instó a que se constituyera ya la Comisión 
Permanente a principios de 2022, para comenzar a trabajar en la elaboración del 
programa anual de actuaciones del Consejo  

A finales del mes de julio, CERMI Cantabria envió un escrito a la presidenta del Consejo 
Autonómico de las personas con Discapacidad, reiterando la solicitud de convocatoria 
del Pleno del Consejo, para aprobar la propuesta del Proyecto de reglamento de 
organización y funcionamiento del Consejo, una vez finalizado el plazo de aportaciones 
en marzo de 2022, y al que CERMI Cantabria presentó sugerencias. 

El 28 de noviembre, se asiste a la reunión del Pleno del Consejo Autonómico de las 
Personas con Discapacidad de Cantabria y el 20 de diciembre, se asiste a la primera 
reunión de la Comisión Permanente del Consejo Autonómico de las Personas con 
Discapacidad de Cantabria, con objeto de su constitución e inicio de los trabajos, entre 
ellos el seguimiento del cumplimiento de la Ley 9/2018 de Cantabria de garantía de los 
derechos de las personas con discapacidad. 
 

- PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO CÁNTABRO DE ECONOMÍA SOCIAL 
Se presentaron aportaciones al Proyecto de Decreto por el que se regula la 
organización y el funcionamiento del Consejo Cántabro de la Economía Social.  Se está 
a la espera de la constitución de Comisiones de trabajo, entre ellas la Comisión 
Permanente. 

 
● APORTACIONES A PROYECTOS DE NORMATIVAS Y COMPARECENCIA DEL 

CERMI CANTABRIA EN BASE A LAS APORTACIONES REALIZADAS: 
 

o Presentación de Documento de Alegaciones al trámite de audiencia e 
información pública con respecto al proyecto de orden por la que se fijan 
los precios públicos de las prestaciones y servicios del instituto cántabro 
de servicios sociales destinados a la atención a personas en situación de 
dependencia. 
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o Como consecuencia de la presentación a finales del 2021 de Aportaciones 

en el trámite de audiencia e información pública del Anteproyecto de Ley 
de regulación del derecho a la vivienda en el territorio de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, se mantiene el 14 de febrero una reunión con 
la Directora General de Vivienda al objeto de trasladar y explicar los 
aspectos de la nueva Ley de Regulación del derecho a la Vivienda. 
 

o Se participó, convocados por la Dirección General de Servicios y 
Participación Ciudadana en el proceso participativo abierto para la 
elaboración del borrador de la futura Ley de Participación Ciudadana de 
Cantabria, y desde el CERMI se presentó documento con propuestas, 
aportaciones y sugerencias en el trámite conjunto de audiencia e 
información pública al mencionado Anteproyecto. 

 
o Presentación de Documento de Alegaciones al trámite de consulta 

pública previa el futuro Decreto por el que se regula la Atención 
Ciudadana, el procedimiento de Quejas y Sugerencias y el Registro 
Electrónico General. 

 
o Presentación de Documento de Alegaciones al trámite de consulta 

pública previa la regulación, mediante Orden de la Consejería de Empleo 
y Políticas Sociales, del funcionamiento de los servicios sociales de 
proximidad de Cantabria y del Catálogo de servicios y prestaciones 
económicas del Sistema para la Autonomía Personal y Atención a la 
Dependencia en la Comunidad Autónoma de Cantabria.  

 

o Presentación de Documento de aportaciones y alegaciones en relación al 
trámite conjunto de audiencia e información pública del Proyecto de 
Orden por la que se regulan los requisitos materiales, funcionales y de 
acreditación de la calidad de los centros de servicios sociales de atención 
a la infancia y a la adolescencia y de los centros de cumplimiento de 
medidas judiciales. 

 

o Presentación de alegaciones en el trámite de consulta pública previa para 
la modificación de la Orden EPS/6/2021 de requisitos estructurales, 
funcionales y de acreditación de Centros, y asistencia el 6 de octubre a 
una reunión del grupo de seguimiento de la Orden, al objeto de analizar 
y debatir especialmente las propuestas referidas a los centros de 
atención a las personas con discapacidad. 

 
o El 2 de noviembre, organizado por la Dirección General de Juventud, de 

la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, se participó 
en el Grupo de Trabajo “Inclusión y Salud” en el Palacio de Festivales de 
Cantabria enmarcado en un proceso participativo de análisis de las 
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demandas y propuestas de la población joven para la elaboración de la 
Ley de Juventud de Cantabria. 
 

 

OTRAS ACCIONES DE INCIDENCIA POLÍTICA  
● Se ha impulsado el plan de comunicación de la Campaña X solidaria para las 

personas físicas, difundiéndose carteles y folletos que se reciben de la 
Plataforma de ONG, así como divulgación de la campaña en las redes sociales, 
medios de comunicación, entidades y gestorías.  

 
● Además, CERMI Cantabria se ha sumado a la campaña 'Empresa solidaria, 

empresa extraordinaria', coordinada por la plataforma de la ONG de Acción 
Social junto a la plataforma del Tercer Sector, con el objetivo de sensibilizar a las 
empresas para que marquen la casilla de 'empresa solidaria' para lograr el 
desarrollo de proyectos solidarios con fines sociales en el marco de la 
presentación del impuesto de Sociedades.  
 

● También se ha participado en la nueva campaña del CERMI Estatal ODS UE, 
Construyendo un futuro inclusivo, para posicionar y visibilizar las demandas de 
las personas con discapacidad y sus familias para la Europa del futuro que 
actualmente se debate, utilizando la Agenda de Desarrollo 2030 como canal para 
la inclusión. Divulgación y difusión en web y RRSS de la campaña.  

 

• DIA NACIONAL DE LA CONVENCIÓN INTERNACIONAL  

El 3 mayo coincidiendo con las celebraciones del Día Nacional de la Convención 
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, desde el CERMI 
Cantabria se ha sumado a la divulgación del Manifiesto de CERMI en la web, redes 
sociales y medios de comunicación, bajo el título ‘niñas y niños con discapacidad, 
inclusión desde el principio’ 

 

• DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
Enmarcado dentro de las jornadas conmemorativas del Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad 2022, el CERMI Cantabria realizó diversas acciones: 
 

o El 25 de noviembre: 
Considerando importante la educación del alumnado en valores y en el respeto a la 
diversidad, se celebró en el Pabellón Pedro Velarde del Ayuntamiento de Camargo, 
una Jornada de Sensibilización dirigida a escolares del municipio, donde a través de 
talleres, mesas informativas, actividades en lengua de signos, lúdicas y de deporte 
adaptado, circuitos de accesibilidad, manualidades etc., se sensibilizó al alumnado 
sobre los derechos de las personas con discapacidad a participar plenamente en la 
sociedad en igualdad de condiciones como ciudadanos de pleno derecho. Jornada 
en la que participaron cerca de 250 personas, además de representantes políticos 
del ámbito municipal. 
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o 3 diciembre 2022:  
Con el objeto de reforzar la defensa y 
promoción del ejercicio de derechos de las 
personas con discapacidad y sensibilizar a la 
sociedad,  el 3 de diciembre se conmemoró el 
Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad con un Acto Institucional en la 
sede del Parlamento de Cantabria,  con gran 
presencia de autoridades y representantes 
políticos, además de personas con discapacidad 
y sus familias, voluntarios, profesionales y representantes del movimiento asociativo 
de la discapacidad y las organizaciones del CERMI Cantabria.  

 

Intervinieron el Presidente del Parlamento, el Presidente del Gobierno y el Presidente 
del CERMI Cantabria. 

 
Durante el acto institucional intervinieron 20 personas entre usuarios, familiares y 
profesionales de las distintas entidades del CERMI Cantabria mostrando pancartas 
reivindicativas orientadas a visibilizar todo lo que queda por hacer en materias como la 
accesibilidad, la educación, el empleo o la comunicación.  
 
COMISIÓN DE POLÍTICA SOCIAL Y NORMATIVA 
 
Esta comisión ha tenido un intenso trabajo en relación con la normativa de acreditación 
de centros y servicios, y con la sostenibilidad de las entidades, principalmente. El trabajo 
se ha centrado principalmente en continuar con la participación activa en el grupo de 
seguimiento de la normativa coordinado por la Dirección General de Políticas Sociales, 
directamente desde CERMI y/o a través de sus entidades, en coordinación, abordando 
aspectos de ratios, sostenibilidad y actualización de la normativa acorde con la de los 
convenios colectivos, protocolos, guías para su aplicación.  
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Entre las acciones desarrolladas, se destaca principalmente: 

 
- El 1 de febrero, CERMI Cantabria participa en la reunión de la Consejería de 

Empleo y Políticas Sociales con el sector de la Dependencia y discapacidad 
llegando a un acuerdo social para favorecer la mejora salarial de los trabajadores 

garantizando un incremento de los 
precios públicos. Se dará traslado 
de una iniciativa de modificación en 
la Ley de Derechos y Servicios 
Sociales que lo haga posible y se 
pueda garantizar por Ley que las 
actualizaciones salariales que 
provengan de la negociación 
colectiva tengan su repercusión en 

el precio de las plazas concertadas que abona la Administración pública. 

El Presidente del CERMI Cantabria estuvo también presente en el Parlamento de 
Cantabria el 28 de febrero donde se aprobó por unanimidad de todos los Grupos 
la Proposición de Ley de modificación de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de 
marzo, de Derechos y Servicios Sociales, en virtud de la cual se asegura la revisión 
automática de la cuantía de los precios de los conciertos de servicios sociales. 

- El 26 de julio el CERMI Cantabria asiste a la reunión con la Consejera de Empleo 
y Políticas Sociales, junto a los Directores de Políticas Sociales e ICASS con las 
Plataformas de Dependencia (FED y LARES), Plena Inclusión, CCOO y UGT, en la 
que sea acuerda retomar en septiembre las reuniones de trabajo para la 
implantación del Acuerdo de Calidad y Acreditación de los Centros y servicios del 
SAAD en Cantabria, así como analizar el tema presupuestario y las problemáticas 
actuales del sector. 

 

• PARTICIPACIÓN DE CERMI CANTABRIA EN EL EQUIPO DIRECTOR Y GRUPOS DE 
TRABAJO DE SEGUIMIENTO DE LA ORDEN EPS/6/2021, de 26 de marzo, por la 
que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los Centros de Servicios 
Sociales especializados y los requisitos de acreditación de los centros de atención 
a la dependencia de la Comunidad Autónoma de Cantabria, constituido por la 
Consejería de Empleo y Políticas Sociales y un número reducido de personas 
representativas del sector (Plataformas de la dependencia, UGT, CCOO y CERMI) 
para debatir y analizar conjuntamente las cuestiones que se planteen en la 
aplicación de la misma, así como aclarar las posibles interpretaciones,  con el 
objetivo de recoger las debilidades y fortalezas de la Orden, priorizar y 
secuenciar en el tiempo los procesos de estudio y debate y promover la creación 
de dos grupos de estudio para analizar, estudiar y elaborar propuestas de mejora 
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en relación a las ratios de profesionales tanto de atención directa como indirecta, 
y sobre los protocolos y elaboración de guías para su aplicación.  
 
Esta participación ha conllevado numerosas reuniones de trabajo internas de 
técnicos de las entidades de CERMI Cantabria para preparar posicionamientos y 
documentación y reuniones con responsables del Área de Políticas Sociales para 
abordar el análisis y debate de las diferentes alegaciones, aportaciones y 
documentación a presentar e impulsando las siguientes acciones:  
 

- En el marco de ese trabajo compartido y fruto de las aportaciones realizadas por 
los integrantes del Grupo de Seguimiento de la Orden EPS/6/2021 así como del 
análisis de la información recabada por la Administración en el seguimiento de 
la aplicación de la norma, se modifica la citada Orden y publican una Resolución 
por la que se somete al trámite de consulta pública previa el posible contenido 
del proyecto de orden por la que modificará la Orden EPS/6/2021 

 
- Al objeto de ser informados acerca de las modificaciones planteadas en este 

Proyecto, se asiste el 9 de septiembre a una reunión del Grupo de Seguimiento 
de la Orden EPS/6/2021, y posteriormente, desde CERMI Cantabria se envía 
documento de aportaciones para el trámite de consulta pública previa a la 
modificación de la Orden EPS/6/2021, de 26 de marzo por la que se regulan los 
requisitos materiales y funcionales de los centros de servicios sociales 
especializados y los requisitos de acreditación de los centros de atención a la 
dependencia de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 
- El 20 de diciembre se publica en el BOC, Resolución para el trámite por la que se 

somete a audiencia e información pública el Proyecto de Orden de modificación 
de la Orden EPS/6/2021, de 26 de marzo, por la que se regulan los requisitos 
materiales y funcionales de los centros de servicios sociales especializados y los 
requisitos de acreditación de los centros de atención a la dependencia al cual el 
CERMI Cantabria, también remitirá documento de alegaciones o sugerencias. 

 
- En relación a una nueva propuesta de modificación en la Orden de precios 

Públicos, se asiste el 9 de septiembre a una reunión en la Dirección General de 
Políticas Sociales y desde el CERMI Cantabria se les solicita en la propia reunión, 
una revisión y actualización de los precios públicos, principalmente los 
relacionados con el transporte y con el recurso de alojamiento supervisado y tras 
la reunión mantenida se presentó desde CERMI Cantabria un Documento con 
aportaciones para que se tuvieran en cuenta en las modificaciones que se 
realizaran en la Orden de precios a publicar. 
 

- El 23 de noviembre de 2022 se publica la Orden EPS/33/2022, de 15 de 
noviembre, por la que se fijan los precios públicos de las prestaciones y servicios 
del Instituto Cántabro de Servicios Sociales destinados a la atención a personas 
en situación de dependencia y desde CERMI Cantabria se presenta documento 
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de observaciones en relación a dicha Orden, con el fin de que se revisen los 
precios de algunos conceptos y se tengan en cuenta. 
 

● ALIANZA CON EAPN CANTABRIA.  
 

Se ha continuado trabajando en red con EAPN Cantabria (Red Cántabra de lucha contra 
la pobreza y la exclusión social) con el fin de hacer incidencia política conjunta en 
relación a la sostenibilidad del tercer sector social, y su participación en la definición de 
políticas sociales, promoviendo que el diálogo social se incluya en la agenda política de 
forma sistemática y abordar de forma coordinada, la sostenibilidad y políticas de 
financiación de los programas sociales y de las Entidades que los desarrollan 
 

Es por ello, que de forma coordinada con 
EAPN Cantabria se ha seguido 
participando en el proceso de diálogo 
abierto en 2021 con la Consejería de 
Empleo y Políticas Sociales para trabajar 
en la evaluación y propuestas de mejora 
de las convocatorias de subvenciones 

para programas en materia de servicios sociales y la del 0,7% del IRPF, así como abordar 
temas como la evaluación de los servicios y prestaciones individuales para proponer 
mejoras en los procedimientos, el tiempo de tramitación, las formas de comunicación, 
etc.  
 
A últimos de diciembre del 2021, representantes de ambas plataformas se reúnen con 
responsables de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno de Cantabria 
y se establece un canal de comunicación y de trabajo conjunto entre el Tercer Sector de 
Cantabria y la Consejería y se acuerda un sistema de diálogo social que comenzará a 
abordar los temas urgentes a partir de enero de 2022, manteniéndose la primera 
reunión del año con la Consejería de Empleo y Políticas Sociales y responsables de la 
Dirección General de Políticas Sociales el 28 de enero. 
 
Para ello se mantienen reuniones a lo largo del proceso entre ambas plataformas en la 
que acordar la estrategia de actuación, impulsando las siguientes acciones:  
 

- Presentación de Documento de Aportaciones y sugerencias al Borrador de la 
Convocatoria para la concesión de subvenciones a entidades privadas sin ánimo 
de lucro en materia de servicios sociales en el 2022 

 
- 7 de marzo: reunión con la Consejera de Empleo y Políticas Sociales y Directores 

Generales 
 

- 23 de marzo: Desde CERMI Cantabria, se remite, consensuado con EAPN, 
documento con aportaciones a Convocatoria de Subvenciones IRPF para el año 
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2022 y documento de aportaciones para la mejora de la tramitación de 
prestaciones individuales 

 
- Aportaciones de CERMI Cantabria y EAPN Cantabria a baremo y líneas de 

programas de los documentos de trabajo sobre la convocatoria de las 
subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro en materia de servicios 
sociales.  

 
- El 1 de junio representantes de CERMI Cantabria y EAPN Cantabria asisten a una 

reunión con la Consejera de Empleo y Políticas Sociales y Directores del área para 
trabajar sobre los documentos enviados de aportaciones a Convocatoria de 
Subvenciones IRPF para el año 2022 y documento de aportaciones para la mejora 
de la tramitación de prestaciones individuales 

 
- A mediados de junio ambas Plataformas solicitan una reunión con la nueva 

titular de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales para continuar con la línea 
de trabajo conjunta, manteniéndose una reunión el 13 de julio para trasladar a 
la nueva Consejera de Empleo y Políticas Sociales, Eugenia Gómez de Diego los 
temas de inquietud en el sector y continuar con el trabajo conjunto que se viene 
realizando entre la Consejería y ambas Plataformas. 

 

- El día 17 de octubre, Día Internacional para la Erradicación de la Pobreza, el 
Presidente de CERMI Cantabria asistió a los actos celebrados con motivo de ese 
día y organizados desde EAPN Cantabria, mostrando el apoyo mutuo que existe 
entre las dos plataformas autonómicas. 

                         

En el Acto se hizo una pequeña presentación de los datos del Informe AROPE con datos 
de 2021, que evalúa el grado de cumplimiento de los objetivos de inclusión social 
propuestos en la Estrategia EU2020 y hace referencia al porcentaje de población que se 
encuentra en riesgo de pobreza y/o exclusión social. Posteriormente, el acto se 
trasladó a la Plaza del Ayuntamiento. 

 

COMISIÓN DE ACCESIBILIDAD 
Desde esta comisión se ha seguido asesorando en materia de accesibilidad a 
administraciones públicas y entidades privadas con pautas que garanticen la 
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participación en igualdad de oportunidades de personas con discapacidad, impulsando 
las siguientes acciones: 
 

• A finales del año 2021 se realizan los primeros contactos con técnicos del grupo 
de Investigación de la E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de 
Cantabria para colaborar en un proceso de participación para el futuro desarrollo 
del Plan de Movilidad Sostenible de Cantabria que se consolidó en una reunión 
de trabajo el 13 de enero donde se abordaron los ejes estratégicos sobre los 
cuales se sustentará el Plan siguiendo las directrices establecidas en la Estrategia 
Nacional de Movilidad. En el proceso de trabajo participaron varios técnicos de 
entidades de CERMI y de la UC. 
Se remitió desde el CERMI Cantabria un Informe elaborado por diferentes 
técnicos de las entidades con sugerencias, incidencias detectadas y aportaciones 
sobre el transporte de Cantabria. 

 
● Desde la Comisión de Accesibilidad de CERMI Cantabria se remitió a CERMI 

Estatal documento en relación a la subsanación solicitada respecto a la denuncia 
17 Procesos electorales Municipales CCAA y Generales- CANTABRIA, 
Expediente Q/202206310 (proyecto de identificación de situaciones “anómalas” 
en materia de accesibilidad universal detectadas en Cantabria en espacios, 
procedimientos o servicios titulares de la Administración General del Estado). El 
Informe de denuncias fue presentado este año en la Oficina de Atención a la 
Discapacidad (OADIS) y al Defensor del Pueblo. 

• Después de la fase de diagnóstico, a través de la Concejalía de Familia, Servicios 
Sociales, Autonomía Personal e Igualdad del Ayuntamiento de Santander, el 
CERMI Cantabria ha participado en el Plan de Inclusión Municipal, en una 
reunión en el mes de octubre con el personal técnico del proyecto se ha conocido 
de primera mano la perspectiva y propuestas de las entidades que trabajan día 
a día con las personas en riesgo o situación de exclusión social, con el fin de 
recabar la mayor cantidad de información posible para poder diseñar un plan 
práctico que esté verdaderamente ajustado a la realidad social de Santander. 

Desde CERMI Cantabria diferentes entidades miembros han participado 
mediante entrevistas a trabajadores/as que estén en contacto directo con 
personas en riesgo o situación de exclusión social con el fin de conocer en 
profundidad aquellos problemas y necesidades que tienen las personas usuarias 
más vulnerables, así como aquellas dificultades a las que se enfrentan como 
profesionales a la hora de prestarles ayuda. Además, se ha cumplimentado un 
breve formulario encaminado a recoger ejemplos de necesidades o situaciones 
problemáticas que necesitan ser resueltas, así como propuestas de actuación. 

La tercera acción ha sido la recolección de informes, estadísticas o similares 
sobre la situación de los colectivos de riesgo en el municipio. 
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Finalmente, el día 4 de julio se mantuvo una reunión entre el Ayuntamiento y 
profesionales de diferentes entidades de CERMI Cantabria para recoger y 
unificar todas las propuestas 
 

• El 14 de noviembre se participó en un encuentro de trabajo en el Palacio de la 
Magdalena, con la Alcaldesa de Santander y el Concejal del Área de Servicios 
Sociales, con el propósito de presentar nuevas propuestas en las que se está 
trabajando de cara al futuro, además de conocer cuáles son las necesidades y 
demandas profesionales que más interesan y preocupan al sector. 

3.2.- PARTICIPACIÓN EN ACCIONES FORMATIVAS, DE CONCIENCIACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN 

 
➢ JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN A ESCOLARES 

 
En coordinación con el Ayuntamiento de Camargo, el 
25 de noviembre, se celebró en el Pabellón Pedro 
Velarde del Ayuntamiento de Camargo, una Jornada 
de Sensibilización dirigida a escolares de 4º de 
primaria del municipio de Camargo, donde a través 
de talleres, mesas informativas, actividades en lengua 
de signos, lúdicas y de deporte adaptado, circuitos de 
accesibilidad, manualidades y elementos de 
interacción  etc., se sensibilizó al alumnado sobre los 
derechos de las personas con discapacidad a 
participar plenamente en la sociedad en igualdad de 

condiciones como ciudadanos de pleno derecho.  
Los Talleres han estado coordinados por varias de las entidades que forman 
parte del CERMI a través de las propias personas con discapacidad, que han sido 
las encargadas de la sensibilización del alumnado y profesorado. 
 

Jornada en la que participaron cerca de 250 
personas, además de representantes 
políticos del ámbito municipal. 
 
La Alcaldesa de Camargo, la Concejala de 
Asuntos Sociales, además 
de representantes del CERMI Cantabria, 
realizaron un recorrido por los diferentes 
talleres. 
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➢ PROGRAMA DE ATENCIÓN Y EDUCACIÓN DE LA SEXUALIDAD EN CENTROS 
EDUCATIVOS 

 
Con este Programa se ha pretendido dar continuidad a la línea iniciada en 2018 y que se 
había suspendido por el covid-19, con la Consejería de Educación y Formación 
Profesional, que se centra en el desarrollo en Centros educativos de acciones para el 
abordaje de la sexualidad con enfoque inclusivo, en las que se implique al alumnado con 
y sin discapacidad, profesorado y personal de apoyo cuyo objetivo es la promoción de 
la calidad de vida de las personas con discapacidad, contribuyendo a su educación sexual 
que facilite la apertura de un espacio para reflexionar y debatir en torno al tema.  
 
El programa formativo se ha impartido por la sexóloga Inmaculada Ruíz de Lezana 
durante los meses de septiembre, octubre y noviembre en los centros educativos de 
Cantabria, IES Mª TELO (de Corrales de Buelna), CEIP GLORIA FUERTES (Muriedas), CEE 
PADRE APOLINAR (Santander) y CEE PINTOR MARTÍN SÁEZ (Laredo). 

 
La formación para el profesorado tiene como documento guía la publicación “Apuntes 
sobre sexualidad y discapacidad en el entorno escolar” de la Consejería de Educación y 
CERMI de Cantabria. 

 

⮚ CELEBRACIÓN DEL CURSO DE FORMACIÓN DE “ASISTENCIA EN EMERGENCIAS 
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD” DIRIGIDO A VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN 
CIVIL 

Enmarcado dentro del Convenio de CERMI Cantabria con Protección Civil y en concreto, 
dentro del Plan de Formación de Protección Civil para el año 2022, se impartió el 25 de 
febrero y el 4, 11 y 12 de marzo otra edición del Curso de formación de “Asistencia en 
emergencias a personas con discapacidad” dirigido a Voluntarios de Protección Civil en 
el Campus de la Llamas- UIMP, en un total de cuatro sesiones, en horario de 15:30 a 
20:00 horas y el sábado, 12 de marzo de 9:30 a 14:00 horas. 

El Curso estuvo dirigido a Voluntariado de 
Protección Civil, con el objetivo de que las 
personas voluntarias de Protección civil y 

que colaboran en emergencias conozcan las 
características específicas de las distintas 
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discapacidades y obtengan capacitación para el apoyo a la asistencia en emergencias a 
personas con discapacidad auditiva, visual, motora, intelectual y problemas de salud 
mental, así como generar un debate para identificar de forma conjunta las necesidades 
especiales de cada una de las discapacidades y fomentar la sensibilización del colectivo 
de personas voluntarias de emergencias hacia las personas con discapacidad a fin de 
que implementen en las intervenciones medidas adaptadas.  

 
Las clases se desarrollaron durante cuatro días y en ellas se tratan conceptos generales 
relacionados con la discapacidad y su normativa de referencia, además de ofrecer 
formación teórica sobre los diferentes tipos de discapacidad con especial atención a la 
identificación de las necesidades específicas y la interrelación y comunicación durante 
la gestión de la emergencia.         
 
También se realizaron supuestos prácticos de movilización de personas con 
discapacidad. 

 

               
 
 Algunas discapacidades generan gran desconocimiento, lo que provoca percepciones y 
actitudes que pueden condicionar de forma negativa la interacción con ellas. Por ello es 
necesario dar especial importancia a la formación y sensibilización permanente. El 
conocimiento de las características específicas de las distintas discapacidades aporta a 
los agentes intervinientes herramientas que incrementan su seguridad ante situaciones 
de emergencia.           

 
Se concluye, pues, la necesidad de seguir ahondando en este tipo de foros y cursos de 
formación que favorezcan la comunicación del personal del ámbito de las emergencias 
y de las personas con discapacidad con la finalidad de divulgar y dar a conocer las 
técnicas de salvamento, el equipamiento e instrucciones en caso de emergencia a los 
diferentes colectivos de la sociedad y optimizar así los resultados de la intervención. 
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⮚ CELEBRACIÓN DEL CURSO DE FORMACIÓN DE “INTERVENCIONES EN 
TENTATIVA DE SUICIDIO”- 18 y 19 de mayo- CEARC Concha de Villaescusa y 
Parque de Bomberos de Torrelavega 

El curso está incluido en el Plan de formación de emergencias y protección civil del 
Gobierno de Cantabria y se enmarca dentro del Convenio de Colaboración suscrito con 
la Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción exterior para ofrecer una 
formación específica destinada a los servicios intervinientes en emergencias que puedan 
verse involucrados en intervenciones relacionadas con intentos de suicidios y facilitar 
así las herramientas necesarias al personal de emergencias para poder atender tales 
situaciones con mayor seguridad y abordar técnicas de prevención e intervención 
especializadas para frenar los suicidios en Cantabria. 

El curso se impartió de forma intensiva en 
sesión de mañana y tarde, dividido en dos 
módulos teórico-prácticos más una 
maniobra final; el 18 de mayo la parte de 
teoría en el CEARC de La Concha de 
Villaescusa y el 19 de mayo la parte 
Práctica en el Parque de Bomberos de 
Torrelavega y el Curso fue clausurado ese 
mismo día por la Consejera de 
Presidencia, Interior, Justicia y Acción 
Exterior, el Alcalde de Torrelavega y el 

Presidente del CERMI Cantabria presenciando parte de los ejercicios prácticos. 

En el Curso, se trasladaron nociones de trato con personas con ideación suicida, de 
negociación, mediación y persuasión, conocimiento de los factores de riesgo, las 
distintas fases que atraviesa la víctima, y las posibles señales de progreso en la 
negociación o de desenlace final, así como, saber cómo actuar de manera segura en este 
tipo de intervenciones, conocer las estadísticas y los aspectos legales relacionados con 
el suicidio en España, formación psicológica para entender y atender a víctimas que 
atraviesan una crisis suicida y nociones para adquirir la capacidad de reacción suficiente 
para poder contener y sujetar a la víctima de la manera más eficiente en función del 
escenario. 

A través de responsables de la Asociación Internacional de Bomberos de la Unidad 
Formativa en Intervenciones con tentativa suicida de Madrid, alrededor de 40 personas 
entre, jefes de sala del 112 Cantabria, bomberos y otros servicios de intervención 
adquirieron una extensa formación para la evaluación de riesgos y la toma de decisiones 
en este tipo de intervenciones. 
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➢ PARTICIPACIÓN EN JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS AL HANGAR DEL 
AEROPUERTO 

Organizado por la Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, a 
propuesta de la Directora General de Interior, Jezabel Morán y con motivo de la 
celebración de la “Administración abierta a la ciudadanía” se participa en unas Jornadas 
de puertas abiertas al Hangar del helicóptero con el Equipo de Intervención de 
Protección Civil del Aeropuerto.  
 
Dado el interés en la participación, la Jornada de 
visitas se celebró durante dos días, una primera 
visita el 18 de mayo y una segunda visita se 
realiza el 27 de junio. En la primera visita se 
contó con la presencia del Presidente del 
Gobierno de Cantabria, la Consejera de 
Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, 
la Directora General de Interior y el Presidente 
del CERMI Cantabria junto con el Director del 
Aeropuerto. 
 
Con esta propuesta se pretende familiarizar a las personas con discapacidad con el 
personal competente en la gestión y respuesta de las emergencias que suceden en 
nuestro territorio, así como con los elementos que van a ser utilizados para minimizar 
los efectos y consecuencias de dichas emergencias, en especial, el helicóptero del 
Gobierno de Cantabria. 
 

  
 
En cada una de las dos Jornada participaron unas 30 personas de diferentes entidades 
del CERMI Cantabria entre personas con discapacidad, usuarios y profesionales y la 
actividad consistió en una visita y recorrido de las instalaciones del Hangar del 
helicóptero del Gobierno de Cantabria, sito en el Aeropuerto de Santander. En esta visita 
los participantes pudieron asistir a una jornada ordinaria de los Técnicos de Protección 
Civil, en la que pudieron comprobar cómo son las dinámicas en el hangar y el 
procedimiento de activación del helicóptero en caso de emergencia. Asimismo, se les 
enseñó y explicó el funcionamiento de todo el material y medios que se utilizan en los 
rescates, entre ellos el propio helicóptero. En esta visita los técnicos de Protección Civil 
estuvieron acompañados del resto de la tripulación del helicóptero, que expusieron sus 
diversas funciones dentro del Equipo. Finalizó la Jornada con una exhibición del servicio 
de control de fauna con aves rapaces.  
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⮚ PRÁCTICA DE SIMULACRO DE EMERGENCIA POR INUNDACIÓN CELEBRADO EN 
EL SAJA Y BESAYA-         

Esta participación se enmarca dentro del Convenio de colaboración que CERMI 
Cantabria tiene con Protección Civil, que se firmó por primera vez en el año 2017 para 
la realización de actividades para mejora de atención de personas con discapacidad en 
situaciones de emergencia, y en el que se realizan entre otras acciones, simulacros de 
rescates. 
       
Al objeto de ejercitar los escenarios contemplados en el Plan Especial de Protección Civil 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria ante el Riesgo de Inundaciones, a través de 
INUNCANT, se lleva a cabo un simulacro de dicho plan.  

Varias personas integrantes de entidades miembros de CERMI Cantabria participaron en 
el simulacro realizado el 2 de 
junio en las cuencas de los 
Ríos Saja y Deva (Cabezón de 
la Sal en la Zona de Ruente y 
Unquera) con el que 
se pretende prevenir 
desastres y minimizar las 
situaciones de riesgo. Estas 
personas han ejercido de 
víctimas en un simulacro en el 
que han participado más de 
200 personas y cuyo objetivo es que tanto las autoridades como la población en general 
sepan cómo actuar ante los eventos naturales, especialmente ante aquellos que ocurren 
de forma súbita, en este caso concreto, las inundaciones. 

En relación al simulacro de inundación realizado, el CERMI Cantabria remite un pequeño 
informe donde se reflejan tanto los asuntos favorables o desfavorables susceptibles de 
mención o de mejora. 

 

⮚ MEJORA DE LA COMUNICACIÓN ENTRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS CON NUEVAS PUBLICACIONES 

Diseñado conjuntamente con la Dirección General de Interior y enmarcado dentro de 
las acciones del Convenio firmado en 2022 con la Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior para la realización de actividades para mejora de atención de 
personas con discapacidad en situaciones de emergencia, se comienza a finales de año 
a diseñar un borrador para editar una guía informativa destinada a dar pautas para las 
situaciones de lluvias intensas, para que las personas con discapacidad puedan disfrutar 
con seguridad de los entornos naturales de Cantabria y reducir los accidentes. 

http://cermicantabria.org/index.php/noticias/330-mejora-de-la-comunicacion-entre-las-personas-con-discapacidad-y-los-servicios-de-emergencias
http://cermicantabria.org/index.php/noticias/330-mejora-de-la-comunicacion-entre-las-personas-con-discapacidad-y-los-servicios-de-emergencias
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Esta Guía recogerá una serie de medidas para conocer qué hacer en una situación de 
emergencia ante precipitaciones intensas, como evitar situaciones de riesgo ante lluvias 
intensas y qué hacer o no hacer en caso de inundaciones. 

Se pueden consultar y descargar todas las guías elaboradas hasta el momento en el 
apartado Publicaciones y Videos de la web de CERMI Cantabria  Publicaciones y videos 
- Publicaciones y videos (cermicantabria.org) 
 

⮚ CURSO MONITOR DE TIEMPO LIBRE ESPECIALISTA EN ATENCIÓN A LA 
DISCAPACIDAD 

En relación al Curso impartido en colaboración con la Dirección General de Juventud, 
durante octubre y noviembre del año 2021 de Monitores de Tiempo Libre especialistas 
en Atención a la discapacidad como titulación oficial en el ámbito formativo de la 
Educación en el Tiempo Libre se ha mantenido en el primer trimestre del año una 
reunión con los responsables de la Escuela Oficial de Tiempo Libre para realizar una 
evaluación de la primera edición del Curso con el fin de incorporar mejoras en las 
siguientes ediciones y comienzo de gestiones preparatorias para impartir una nueva 
Edición en el 2023. También se enviaron cuestionarios desde las entidades de evaluación 
y valoración del curso. 
  

➢ JORNADA SOBRE DISCAPACIDAD – AYUNTAMIENTO DE REOCIN 

Se colabora con el Área de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Reocín en la 
impartición de un Módulo en las Jornadas sobre discapacidad para tratar aspectos de 
la sexualidad en las personas con Discapacidad. La Jornada se celebra el 5 de octubre en 
la Casa de Cultura de Puente san Miguel, impartiendo la ponencia la sexóloga, 
Inmaculada Ruíz de Lezana, colaboradora del CERMI Cantabria.  
 

⮚ TÉCNICO DEPORTIVO DE BARRANQUISMO 

Desde CERMI Cantabria se ha participado como formadores en el Módulo del ciclo de 
Grado Medio sobre “Técnico deportivo de espeleología”, que dedica a la discapacidad 
y que organiza la Fundación Espeleosocorro Cántabro ESOCAN con un enfoque teórico 
práctico. (Escuela Monitores Espeleología) La formación se desarrolló el 26 de abril y 
participaron un grupo de ocho personas de entidades del CERMI como formadoras en 
la primera edición del Módulo del ciclo de Grado medio sobre “Técnico deportivo en 
barranquismo”. 

 

      

Está orientado a trasladar pautas para la interacción con personas con discapacidad en 
la que se comparten aprendizajes y sobre todo el disfrute de la naturaleza. El objetivo 

http://www.cermicantabria.org/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=5&Itemid=135
http://www.cermicantabria.org/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=5&Itemid=135
http://espeleosocorro.es/


 
 

22 
MEMORIA CERMI Cantabria 2022 

es acercar la discapacidad y trasladar las necesidades de las personas en este tipo de 
actividades a los futuros monitores, para permitir y facilitar que puedan enseñarla y 
practicarla. 

La primera parte se realizó en el aula en Ramales, trasladando conceptos básicos de 
discapacidad y accesibilidad universal y experiencias personales. 

Se continuó la actividad por la ruta del Camino de Laza en Ramales. 

➢ TÉCNICO DEPORTIVO DE ESPELEOLOGÍA 

Por sexto año desde CERMI Cantabria se ha participado como formadores en el Módulo 
del ciclo de Grado Medio sobre “Técnico deportivo de espeleología”, que dedica a la 
discapacidad y que organiza la Fundación Espeleosocorro Cántabro ESOCAN con un 
enfoque teórico práctico. (Escuela Monitores Espeleología) La formación se desarrolló 
el 10 de junio 2022 y participó un grupo de 9 personas de CERMI Cantabria 

Está orientado a trasladar pautas para la interacción con 
personas con discapacidad en la que se comparten 
aprendizajes y sobre todo el disfrute de la espeleología. El 
objetivo es acercar la discapacidad y trasladar las necesidades 
de las personas en este tipo de actividades de espeleología a 
los futuros monitores, para permitir y facilitar que puedan 
enseñarla y practicarla. 

La primera parte se realizó en el aula en Ramales, trasladando 
conceptos básicos de discapacidad y accesibilidad universal. 

Se continuó la actividad en la cueva Mur, a la que se accedió con numerosas ayudas 
técnicas que se utilizan en escalada, debido a la enorme complejidad del acceso a la 
cueva. 

 

➢ EVENTO DEL AÑO EUROPEO DE LA JUVENTUD SANTANDER 2022 
-Asistencia al Acto de presentación del Año Europeo de la Juventud Santander 2022 
(European Youth Event Santander-EYE) , que se celebró en el Parlamento de Cantabria 
el 1 de julio.  
-Además, se participó y colaboró en la celebración del evento EYE Santander, para ello, 
el 15 de julio se mantuvo una reunión informativa con Esther del Prado Pérez de Logistics 
Officer EYE Santander, para establecer los cauces de colaboración: participación en 
deportes adaptados como la Boccia, Goalball, baloncesto en silla, slalom, difusión de la 

actividad… 

-El 14 de octubre, se asistió también al Acto de Apertura del evento -EYE Santander-que 
tuvo lugar en el Paraninfo de la Universidad de Cantabria. 
 
 
 

 

http://espeleosocorro.es/
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3.3.- CONVENIOS Y SUBVENCIONES 
  

• Se firma el Convenio de CERMI Cantabria y el Ayuntamiento de Santander para 
trabajar por la calidad de vida de personas con discapacidad, por un importe de 
12.100 euros.  
El convenio tiene como objetivo el apoyo del Ayuntamiento de Santander a la 
entidad para el asesoramiento y desarrollo de programas en materia de 
accesibilidad y supresión de barreras arquitectónicas, urbanísticas, de la 
comunicación y psicosociales, y en especial, en lo que se refiere al objetivo de 
garantizar la accesibilidad dentro del término municipal, en cumplimiento de la 
normativa establecida.  

● Mediante Resolución de fecha 10 de agosto de 2022 se concede una subvención 
nominativa del Instituto Cántabro de Servicios Sociales (ICASS) al CERMI 
Cantabria para desarrollo de proyecto durante el 2022 de coordinación, 
asesoramiento y gestión de programas de atención a personas con discapacidad 
para mejora de su calidad de vida, por un importe de 19.700 euros, con el 
objetivo de coordinar y gestionar información, actividades y programas 
relacionados con la discapacidad y desarrollar en Cantabria, con carácter anual, 
las actividades del Día Internacional de las Personas con Discapacidad. 

 

● Se concurre a la convocatoria de subvenciones de concurrencia competitiva 
convocadas por el Ayuntamiento de Camargo con destino a Proyectos de 
promoción de la autonomía personal con el Proyecto “Ponte en mi lugar” 
Resolución de la concesión por importe de 2.000 € para ejecutar el proyecto. 
 

● A iniciativa del Gobierno de Cantabria, el 4 de abril, CERMI Cantabria firma la 
renovación de un Convenio de Colaboración con la Consejería de Presidencia, 
Interior, Justicia y Acción Exterior, por un importe de 10.000 €, cuyo fin es 
colaborar para impulsar líneas de acción preventiva y de asistencia en caso de 

accidente o emergencia en las 
que se vea o pueda ver 
involucrada una persona con 
discapacidad. Con esta medida 
se refuerza la colaboración que 
mantiene el Gobierno 
Autonómico con la entidad en la 
mejora del servicio de rescate y 
salvamento de personas con 
discapacidad y se continúa 
trabajando conjuntamente en 

la iniciativa comenzada en 2017 para impulsar nuevas acciones que aumenten la 
autonomía personal y potenciar las habilidades de prevención de riesgos para 
reducir accidentes, así como la capacidad de reacción ante una emergencia de 
las personas con discapacidad y garantizar, al mismo tiempo, que todos los 

http://www.cermicantabria.org/index.php?option=com_content&view=article&id=634:convenio&catid=8&Itemid=120
http://www.cermicantabria.org/index.php?option=com_content&view=article&id=634:convenio&catid=8&Itemid=120
http://www.cermicantabria.org/index.php?option=com_content&view=article&id=634:convenio&catid=8&Itemid=120
http://www.cermicantabria.org/index.php?option=com_content&view=article&id=634:convenio&catid=8&Itemid=120
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agentes intervinientes tengan las capacidades necesarias para asistirles. 
El desarrollo y el despliegue de las acciones incluidas en dicho convenio se ha 
llevado a cabo en estrecha coordinación entre la Directora General de Interior y 
un grupo de trabajo de CERMI Cantabria constituido de forma específica en este 
ámbito.  
 

• El 11 de agosto de 2022 la Consejería de Educación y Formación Profesional del 
Gobierno de Cantabria, resuelve conceder al CERMI Cantabria una subvención 
nominativa por importe de 5.000 € para la realización durante el año 2022, del 
Programa denominado “Programa de Atención y Educación de la Sexualidad 
para el alumnado, agentes educativos y familias” 
 
 

4.- REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL, ALIANZAS Y PARTICIPACIÓN EN FOROS 

 
Con el objetivo de participar en foros donde se analizan y proponen estrategias en las 
que la discapacidad tiene que estar presente, CERMI Cantabria ha participado 
representando a la discapacidad en Consejos, órganos y foros impulsados y coordinados 
por el Gobierno de Cantabria, Ayuntamientos y otras organizaciones. En concreto: 
 

● Patronato de la Fundación Caja Cantabria.  
● Consejo Asesor de Servicios Sociales. 
● Consejo de Niños y Niñas de Ayuntamiento de Santander.  18 de noviembre con 

motivo del día Mundial de la Infancia y cuyo tema de debate central es: “La salud 
mental de los niños, niñas y adolescentes tras la pandemia”.  

● Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020. 18 
de mayo. 

● Consejo Cántabro de Economía Social.  
● Observatorio de Igualdad de Género.  
● Comisión Asesora Participativa Observatorio Salud Pública de Cantabria. 13 de 

mayo. Proceso participativo para la elaboración del futuro anteproyecto de Ley de 
Salud Pública y Participación Ciudadana de Cantabria.  

● Consejo Alto Nivel de desarrollo humano Sostenible.  
● Consejo Autonómico de las personas con Discapacidad. 
● Consejo Económico y Social de Cantabria (CESCAN) 

 
 
ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN DIVERSOS ACTOS Y FOROS, ENTRE LOS QUE 
DESTACAMOS, principalmente los siguientes: 
 

● Foros Económicos del DIARIO MONTAÑÉS- Hotel Bahía (mensualmente) 
 

• Anuario de Cantabria - 5 de abril de 2022- Sala Argenta del Palacio de Festivales 
de Santander. 
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• Acto de entrega del VIII Premio de Salud Mental-Centro Hospitalario Padre 
Menni - 8 de abril de 2022- Salón de Actos del Centro Hospitalario Padre Menni. 
 

● Jornada de AMICA “Aportando valor a la sociedad”. Salón de Actos del Paraninfo 
de la UC- 28 de febrero 

 
● Gala de los Premios Solidarios ONCE Cantabria- 24 de febrero- Teatro CASYC,  

 
● Acto de Presentación del Estudio de viabilidad y alternativas del Corredor 

Cantábrico-Mediterráneo- 31 de marzo, en la Estación Marítima del Puerto de 
Santander 

 
● 18 de marzo- Seguimiento de la emisión del Acto Académico con motivo de la 

festividad de Santo Tomás de Aquino.  UC 
 

● 9 de mayo. Asistencia a reunión convocada por el Consejero de Sanidad, en el 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, a efectos de iniciar un proceso de 
comunicación de la Consejería de Sanidad con las Asociaciones de Pacientes y 
Familiares de Pacientes. 

 
● Participación en la concentración organizada por COCEMFE Cantabria el 3 de 

mayo, en la plaza Pombo de Santander para visibilizar los retrasos en la 
valoración del grado de discapacidad y la demora en la implantación del nuevo 
baremo de discapacidad, así como sensibilizar a la población. 

 
● DÍA de la ONCE en Cantabria 2022, 4 de junio. 

 
● Conmemoración del “Día Nacional de las Lenguas Españolas” 14 de junio. 

 
● Conmemoraciones de los 40 años de vida de ASPACE Cantabria-Festival 

Solidario en CASYC- 1 y 2 de julio 
 

● Presentación de la Plataforma del Voluntariado de Cantabria. Delegación 
Territorial de la Once en Cantabria. 5 de Julio 

 
● Acto en el Parlamento de Cantabria con motivo de la celebración del 20 

Aniversario de la Federación de Asociaciones de Personas Sordas de Cantabria 
(FESCAN) y del Día Internacional de las Personas Sordas - 23 de septiembre  

 
● Acto conmemorativo del 120 aniversario del DM -21 de septiembre - Palacio de 

Festivales de Cantabria. 
 

● Acto Académico de Apertura del Curso Académico 2022/2023, el 27 de 
septiembre en el Paraninfo de la Universidad de Cantabria. 
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● Día Mundial de la Salud Mental 2022, 10 de octubre de 2022- Plaza del 
Ayuntamiento de Santander. 
 

● Invitados por la Dirección General de Cooperación al Desarrollo se participa en 
un Taller Multiactor, de Localización de los ODS y la Agenda 2030 en el territorio 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 17 de octubre 
 

● Acto de Presentación de la memoria del curso 2021-2022 - 3 de noviembre en 
el Paraninfo de la UC.  

 
 

• El 12 de diciembre, en el Palacio de Festivales, el 
CERMI Cantabria recibe un Diploma de 
Reconocimiento en el Acto de Entrega de las 
Medallas al Mérito de Protección Civil de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria. El Diploma lo 
recoge el Presidente del CERMI Cantabria, de manos 
del Presidente del Gobierno y acompañado de 
varios miembros del Comité Ejecutivo. 

El motivo de este reconocimiento es la labor 
de colaboración que viene realizando CERMI 
Cantabria junto con dicha Consejería dentro del 
Convenio de CERMI Cantabria con Protección Civil, 
que se firmó por primera vez en el año 2017 y se ha 
continuado prorrogándose.  

 

• El 14 de diciembre, el Presidente de 
CERMI Cantabria, Ignacio Fernández 
Allende, es reconocido por AMICA en 
el Acto “Compromiso con Amica” por 
favorecer la cooperación entre 
entidades, tanto por desarrollar 
proyectos conjuntos como por 
impulsar acciones de incidencia 
política. 
 

• 6 de diciembre: Asistencia al Acto Institucional de la Constitución Española en el 
Parlamento de Cantabria. 
 

• 14 de diciembre: se mantiene una reunión con Paloma Delibes, responsable de 
acción social en la Fundación Banco Santander, para informarnos sobre la futura 
sede cuya apertura está prevista para finales del 2024, (Espacio Pereda) y con 
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Alfonso Jiménez Prado, asesor de Responsabilidad Social Corporativa de 
Cantabria Labs para informar de un proyecto social. 

● Miembro del Jurado en la elección a los “Premios Solidarios ONCE Cantabria” 
que reconocen a las personas físicas o jurídicas que destaquen por su labor 
solidaria. - 3 de febrero 

 

               
 

● Miembro del Jurado de la 38º edición del Concurso Escolar ONCE- 11 de abril 
Sede de la Delegación Territorial de la ONCE 

 
 

5.- OBJETIVOS EN EL ÁMBITO ESTATAL Y ACCIONES ESPECÍFICAS 
 
Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperación y convergencia asociativa y 
puesto que muchas de las grandes decisiones en cuanto a estrategias, políticas sociales 
y económicas y legislación se están tomando a nivel nacional, con la posterior aplicación 
en las Comunidades Autónomas, desde CERMI Cantabria se participa en las reuniones y 
foros que se promueven desde CERMI Estatal y de forma estable en las comisiones de 
trabajo. En concreto se ha participado en diversas reuniones telemáticas: 
 

● CONFERENCIAS CERMI TERRITORIOS  
I CONFERENCIA: 14 de enero 
II CONFERENCIA: 22 de febrero 
III CONFERENCIA: 18 de marzo 
IV CONFERENCIA: 22 de abril 
V CONFERENCIA: 23 de mayo 
VI CONFERENCIA: 24 de junio 
VII CONFERENCIA: 22 de julio 
VIII CONFERENCIA: 14 de septiembre 
IX CONFERENCIA: 18 de octubre 
X CONFERENCIA: 29 de noviembre. 
XI CONFERENCIA: 14 de diciembre 

● Consejo de Participación de la Fundación CERMI MUJERES en Madrid.  
● Reuniones en red con el Grupo de trabajo estatal sobre sostenibilidad. 
● Asamblea Ordinaria de CERMI Estatal - 20 de junio 
● Asamblea Extraordinaria de Representantes de CERMI Estatal. 15 de diciembre  
● Consejo de participación de la Fundación Cermi Mujeres- 15 de octubre de 2021 
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● Jornadas Formativas para estructuras gerenciales y técnicas de los CERMIS 
Autonómicos - CERMI Estatal- 5 y 6 de mayo de 2022 – ZOOM 

● Participación en el XVI CONGRESO de CERMIS Autonómicos organizado por el 
CERMI Estatal y el CERMI Castilla y León, con el lema: "La sostenibilidad social 
de las personas con 
discapacidad en el 
entorno rural"  
17 y 18 de febrero en 
Valladolid. Asistió el 
Presidente y el 
Secretario General del 
CERMI Cantabria, 
participando el 
Presidente de CERMI Cantabria, el día 17 en el Conversatorio “Desarrollo rural 
inclusivo: La fuerza tractora del movimiento social de la discapacidad”. 

 

 
5.1.- PARTICIPACIÓN EN LAS COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO DEL CERMI ESTATAL. 
 
Con el objeto de contribuir a avanzar en la cooperación y convergencia asociativa y 
puesto que muchas de las grandes decisiones en cuanto a estrategias, políticas sociales 
y económicas y legislación se están tomando a nivel nacional, con la posterior aplicación 
en las Comunidades Autónomas, desde CERMI Cantabria se va a seguir promoviendo la 
participación activa de sus miembros en las reuniones y foros que se promuevan desde 
CERMI Estatal. 
 
Participamos en estos grupos y comisiones a través de reuniones, aportaciones a 
documentos de normativa, posicionamientos, etc.:  
 

• Grupo de Trabajo de Asistencia Personal 
• Grupo de Desarrollo rural inclusivo  
• Comisión de derechos Sociales y Bienestar de las personas 
• Comisión de Trabajo de Cooperación internacional inclusiva- 20 de enero 
• Comisión de Trabajo de Cooperación e Innovación Asociativa 
• Grupo de Trabajo de Transformación Digital 
• Comisión de Trabajo de Acceso Universal 
• Comisión de Trabajo de Educación inclusiva 
• Comisión de Trabajo de Medios e Imagen Social 
• Red de Defensa Legal de las Personas con Discapacidad 
• Red de Gerentes de Organizaciones del CERMI - enero 
• Comisión de Trabajo ODS 2030/discapacidad 
• Grupo de Sostenibilidad – I Jornada sobre financiación y sostenibilidad del 

Movimiento CERMI en los territorios. Se participa en la primera Sesión de 
trabajo el 30 de junio con el objetivo de realizar una reflexión y puesta en común 
sobre financiación y sostenibilidad del Movimiento CERMI en los territorios para 
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una mayor cooperación interterritorial y mejora en la gestión de recursos y 
Análisis de la aplicación del concierto social en las comunidades autónomas. 
Además, se envía un Informe cuestionario desde CERMI Cantabria sobre la 
financiación de la entidad. 

 

5.2 COLABORACIÓN, A PETICIÓN DE CERMI ESTATAL, EN LA REALIZACIÓN DE 
APORTACIONES Y SUGERENCIAS A DOCUMENTOS, A LA DIFUSIÓN DE TODAS LAS 
NOTAS DE ADHESIÓN Y DOCUMENTOS DE POSICIONAMIENTOS ENCAMINADOS A LA 
PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y APOYOS EN LAS ESTRATEGIAS 
MARCADAS. 

Por ejemplo, destacamos en diversos ámbitos de actuación: 

-  En relación al Anteproyecto de Ley por el que se regulan los incentivos a la contratación 
laboral y otras medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable y de calidad, y 
para una mayor incidencia en el posicionamiento del CERMI Estatal, desde el CERMI 
Cantabria se realizan las siguientes actuaciones:  
 

● El 26 de octubre se envía a la Consejería de Empleo y Políticas Sociales y al 
Director del Servicio Cántabro de Empleo carta, siguiendo el modelo de CERMI 
Estatal, pidiendo el apoyo y respaldo contra la alteración sustancial que supone 
la regulación de una parte fundamental de los incentivos a la contratación de 
personas con discapacidad. (los relativos a las bonificaciones de Seguridad 
Social), por su impacto devastador, en especial en los referidos al empleo 
protegido.   
 

● El 28 de octubre se procede a enviar al Ministerio de Trabajo y economía Social, 
documento con aportaciones al Trámite de audiencia e información pública al 
Anteproyecto de Ley por la que se regulan los incentivos a la contratación laboral 
y otras medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable y de calidad.  
 

● Se solicita reunión con la Consejera de Empleo y Políticas Sociales y con el 
Director del servicio Cántabro de Empleo para tratar aspectos derivados del  
Anteproyecto de Ley por la que se regulan los incentivos a la contratación laboral 
y otras medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable y de calidad, 
promovido por el Ministerio de Trabajo y Economía Social del Gobierno de 
España. 

 
- Envío del documento de Propuesta de Enmienda del sector social de la discapacidad 
(representado por el CERMI) al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2023, (Trámite del Senado) al Senado y a todos los Senadores/as por 
Cantabria (electos y autonómico) para apoyar al sector social de discapacidad en la Ley 
de Presupuestos Generales del Estado 2023, con el fin de que se compense la grave 
pérdida de recursos sufrida por las organizaciones estatales, que pone en riesgo la 
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continuidad de la atención a miles de personas con discapacidad y de las propias 
entidades. 

- Envío de documento de posicionamiento y adhesión al documento del Acuerdo sobre 
Criterios comunes de acreditación y calidad de los centros y servicios del Sistema para 
la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD) 
 

  - Se colabora en una alianza público-cívica promovida por CERMI Estatal para dar 

cobertura y una acogida inclusiva a la población refugiada procedente de Ucrania, en el 
ofrecimiento de los recursos, apoyos y servicios que las entidades de la discapacidad 
pudieran poner a disposición de la población refugiada ucraniana con discapacidad y sus 
familias que llegasen a nuestro territorio.  
 
- Además, se ha difundido a las entidades y se ha publicado en la web y RRSS las 
informaciones de interés emanadas del CERMI Estatal y de los CERMIS Autonómicos. 
Como, por ejemplo, Divulgación del Manifiesto (en Lectura Fácil, pictogramas y en 
Lengua de Signos Española) del 3 de diciembre conmemorativo del Día Internacional de 
las Personas con discapacidad, Divulgación del Manifiesto del Día Nacional de la 
Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 3 de 
mayo, Difusión del Manifiesto del Día Internacional de la Mujer 8 de marzo… 
 
- Por último, destacar que, el 13 de abril de 2022 desde CERMI Cantabria se ha 
coordinado la distribución del 9º reparto de mascarillas donadas por los Ministerios de 
Política Territorial y Función Pública y de Sanidad entre las entidades de CERMI 
Cantabria l CERMI.  

 
6.- OTROS DATOS DE INTERÉS: SEGUIMIENTO DE REDES CERMI CANTABRIA 
 

WEB Visitas 
2022:  33.868 sesiones 
2021: 44.840 sesiones 
2020: 109.343 sesiones 
2019: 319.426 sesiones 
2018: 36.638 sesiones 
 
Twitter 
2022: 410 
2021: 348 
2020: 267 
2019:215 
2018:113 
 
YouTube 
31 de diciembre de 2022: 18 suscriptores 
A fecha 23/1/2023: 5.162 visualizaciones (desde 2016) 


